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Vorwort

Prof. Dr. Juliane Besters-Dilger
(Prorektorin fur Studium und Lehre der
Universitat Freiburg)

Die wissenschaftliche Weiterbildung gewinnt in der deutschen
Universitatslandschaft zunehmend an Bedeutung. Auch das
Landeshochschulgesetz Baden-Wurttemberg bestimmt die
wissenschaftliche Weiterbildung als eine der zentralen Aufgaben
der Universitat. Die Universitat Freiburg hat sich dieser Aufgabe
angenommen und bereits eine Reihe von Weiterbildungspro-
jekten entwickelt, einige davon abgeschlossen und erfolgreich in
das Lehrangebot integriert.

Die Herausforderung der wissenschaftlichen Weiterbildung
besteht darin, Programme in enger Kooperation mit Partnern
offentlicher Tragerschaft oder der Industrie zu erarbeiten, um
den Bedurfnissen der meist berufsbegleitend Studierenden zu
entsprechen. Es geht dabei darum, Potenziale und Moglichkeiten
auszuschopfen, um transdisziplinare und nachhaltige Strukturen
zu schaffen.

In der Freiburger Akademie fur Museums-, Ausstellungs- und
Sammlungswissen FRAMAS wird das Weiterbildungsprogramm
museOn aufgebaut, das sich an Museumsschaffende und Aktive
museumsverwandter Arbeitsbereiche wendet. Wie die Museums-
arbeit selbst wird auch das Programm vielfaltig die Bedurfnisse
der unterschiedlichen Disziplinen bedienen, von Sammlungs- zu
Managementthemen und von musealer Forschung zu digitalen
Vermittlungskonzepten. Museale Arbeit spart kaum eine Wissen-
schaft aus, weshalb museOn fachubergreifend ein Netzwerk
innerhalb und aufserhalb der Universitat aufbaut.

museOn entwickelt flexible, wissenschaftliche Weiterbildungs-
angebote in einer Art Baukastensystem. Ziel ist selbstbe-
stimmtes Lernen, ausgerichtet an den Bedurfnissen der Praxis
fur eine langfristige Professionalisierung der Betreuung von
Museen und Sammlungen. Dem Studierenden werden sowohl
Moglichkeiten geboten, in Einzelkursen Fachwissen zu erganzen
als auch universitare Abschlusse wie CAS, DAS und MAS zu
erwerben.

Gemeinsam mit (musealen) Partnerinstitutionen werden derzeit
rund 40 Weiterbildungsangebote entwickelt. Ab Fruhjahr 2016
werden in einer Testphase die ersten Module angeboten.
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museOn entwickelt modular aufgebaute
Weiterbildungsprogramme fur Mitarbei-
tende im Museums- und Ausstellungsbe-
reich. Ziele sind die Professionalisierung
der Museumsarbeit, der Austausch unter
Museumsfachleuten und die Verstan-
digung uber die Zukunft des Museums.
Die ersten Module aus den Bereichen
,Ausstellen’,  ,Managen’, ,Digitalisieren
und ,Museum uberblicken” werden ab
Fruhjahr 2016 in einer kostenlosen
Probandenphase angeboten.

museOn (st ein Projekt der Freiburger
Akademie fur Museums-, Ausstellungs-
und Sammlungswissen (FRAMAS) der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg , vor
allem ihrer Archaologischen Sammlung
und ihresKunstgeschichtlichenlInstituts, in
Kooperation mit den Stadtischen Museen
Freiburg. Das Projekt wird vom Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung im
Rahmen des Programms ,Aufstieg durch
Bildung: of fene Hochschulen” gefordert.
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Museen, Ausstellungen und Sammlungen
sind Orte des Wissenstransfers und
gesellschaftlichen Diskurses - und damit
einzigartige Lern- und Erlebnisorte mit
hohem innovativen Potenzial. Die Arbeit
im Museum erfordert spezifische fach-
wissenschaftliche, kuratorische, vermit-
telnde, organisatorische und immer mehr
auch managementbezogene Fahigkeiten.

museOn hat sich zum Ziel gesetzt, alle
Bereiche des Museums-, Ausstellungs-
und Sammlungswesens abzudecken - von
Bewahren, Ordnen und Restaurieren tiber
Bilden und Erziehen bis hin zu Transport,
Versicherung, Management.

Wissenschaftliche Reflexion eines
von der Praxis gepragten Feldes”

Ziel der Weiterbildung in diesen Berei-
chen ist die wissenschaftliche Reflexion
eines von der Praxis gepragten Feldes.
Kontinuierliche Diskussion und Austausch
uber die Verbindung zwischen Theorie
und Praxis dienen einer zielgerichteten
Professionalisierung von Museumsfach-
leuten.

Durch die Beteiligung von Partnern aus
der Museumslandschaft werden Dynamik
und Innovation der Angebote stets an die
Bedirfnisse der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer angepasst. Dadurch ist zudem die
praktische Anknlpfung an einen schnell
wachsenden und sich stetig verandernden
Markt jederzeit gegeben.

Durch die Einbindung von Fachwissen-
schaften und museologischer Forschung
wird die wissenschaftliche Qualitat der
Angebote gesichert.
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museOn erforscht zudem die Bedingungen
museumsbezogener Weiterbildung. Die
Entwicklung geeigneter Lernsettings fur
die Zielgruppe der berufstatigen Muse-
umsschaffenden steht dabel im Fokus.

DieVernetzungvon TeilnehmendenundDo-
zierenden, Museum und Universitat, sowie
die Forderung eines regen Austauschs
auf allen Ebenen der Museumsarbeit sind
zentrale Anliegen von museOn.

Uber eine digitale Community wird es
Lernenden moglich sein, sich aktiv an der
Entwicklung des ,Museums der Zukunft
zu betelligen.

Nernetzen u

e und Praxis

nd
Austauschen”
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Die Angebote von museOn zeichnen sich
aus durch die einzigartige Verknupfung
von wissenschaftlicher Museums-, Aus-
stellungs- und Sammlungsarbeit mit kom-
pakten Prasenzphasen und praxisnahen
Workshops in musealen Einrichtungen
sowie umfangreichen Onlineangeboten
und der Moglichkeit zu eigenstandigen
Projektarbeiten.

Vitra Design Museum
Foto: Frank Gehry

TRIAD, Cube Cat
Foto: TRIAD

Museum fir Neue Kunst
Foto: Axel Killian

Bedarfsorientiertes
Baukastenprinzip

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
sollen ab 2018 mehr als 40 Angebote zur
Auswahl stehen, die nach personlichem
Interesse und Bedarf frei kombiniert
werden konnen - von Objektlagerung
und medialer Wissensvermittlung uber
Optimierung von Besuchserlebnissen
und Fundraising bis hin zu Museumsethik
und Krisenmanagement. Ein besonderes
Augenmerk wird auf der Digitalisierung
der Museumsarbeit liegen.

Der Modulplan ist ahnlich einem Baukas-
tensystem aufgebaut. Lernende haben
die Moglichkeit, sich thre Module selbst
zusammenzustellen, indem sie diejenigen
Teilmodule auswahlen, die sie individuell
benotigen. Dieses ,Baukastenmodell”
schafft Freiheiten und Synergieeffekte
fur die Lernenden.

Museum fur Stadtgeschichte
Foto: AxelKillian

Augustinermuseum
Foto:RitaEggstein

Badisches Landesmuseum
Karlsruhe

Besucherin inder Sammlungs-

ausstellung ,Antike”
Foto: ONUK

,Onlineangebote, kompakte Prasenz-
phasen und praxisnahe Workshops'

Blended Learning

Erarbeitet werden die Einheiten im Blen-
ded-Learning-Prinzip, einer Kombination
aus Selbstlernphasen mit Onlinemateria-
lien und Prasenzphasen vor Ort.

In einer Online-Lernumgebung werden
modulare Lehr-/Lernszenarien realisiert,
die die Prasenzphasen vorbereiten,
erganzen und einen tutoriell begleiteten
Dialog unter den Lernenden auch im
virtuellen Raum ermoglichen. Lehrvideos,
moderierte Onlinekonferenzen und Foren,
aber auch selbst erstellte E-Portfolios
und Wikis zur Reflexion und Vertiefung der
Lerninhalte werden im E-Learning-Bereich
realisiert.

Teilnehmende werden grundsatzlich tuto-
riell unterstutzt und auf ihrem individu-
ellen Lernweg sowie in Hinblick auf ihre
Karriereplanung begleitet.

In kompakten Prasenzphasen in Freiburg
oder bel den Partnermuseen besteht die
Moglichkeit, Gelerntes vor Ort in Labor-
situationen anzuwenden und in personli-
chem Austausch zu diskutieren.

Museum Natur und Mensch
Foto: AxelKillian
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Archaologisches Museum
Colombischléssle
Foto:RitaEggstein

Wissenschaftlicher
Abschluss

i

Dem Ansatz des ,Lebenslangen Lernens'
folgend, konnen berufsbegleitend ein-
zelne Module absolviert, Certificates
of Advanced Studies (CAS), Diplomas of
Advanced Studies (DAS) und perspek-
tivisch ein Master of Advanced Studies
(MAS) erworben werden.

museOn erarbeitet ein Anrechnungskon-
zept, das die spezifischen Eigenschaften
des Museums-, Ausstellungs- und Samm-
lungswesens berucksichtigt.

Die individuelle Belegung von Modulen
ermoglicht  entweder  zielorientierte
Weiterbildungsmalsnahmen - in Form von
ausgewahlten Einzelmodulen - oder ein
umfassendes Studienprogramm, das fur
ein breites Arbeitsspektrum in Museen
qualifiziert.
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Netzwerk

museOn ist bereits jetzt ein interdiszi-
plinares Netzwerk und wird sich in den
kommenden Jahren weiter in diese Rich-
tung entwickeln.

Bei museOn werden Museumsexpert/
innen mit Museumsneulingen zusammen-
arbeiten, Fachwissenschaftler/innen mit
E-Learning-expert/innen, Fachdidaktiker/
innen und Weiterbildungsfachleute.

Unterschiedliche Perspektiven ermagli-
chen ein vollig neues, umfassendes Kon-
zept einer berufsbegleitenden Online-
Weiterbildung fur Museumsschaffende.

Foto:Universitat Freiburg,
g
SebastianBender
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Unser Team

Dr. Christian Wacker
Wissenschaftliche
Projektleitung

Barbara Miiller
Mediendidaktik

Peter Schulz
Technische Koordination

Sophia Metzler
Tagungskoordination

Sonja Thiel
Wissenschaftliche
Koordination

Maren Eichmeier
Projektverwaltung

KlaraBlock
Studentische
Hilfskraft

Steuerungsgruppe

Bildrechts, v.l.n.r

Prof.Dr.Hans W. Hubert
(Kunstgeschichtliches Institut)

Toni Charlotte Biinemann
(Freiburger Akademie fir Universitare Weiterbildung)

Dr. Tilmann von Stockhausen
(Stadtische Museen Freiburg)

Dr.Jens-Arne Dickmann
(Abteilung Klassische Archologie und Archaologische
Sammlung)

Prof.Dr. Ralf von den Hoff
(Abteilung Klassische Archdologie und Archaologische
Sammlung, juristisch verantwortlicher Projektleiter)

Dr. Nicole Wéhrle
(Servicestelle E-Learning)

Prof.Dr. Anna Schreurs-Morét
(Kunstgeschichtliches Institut)

Dr. Christian Wacker
(museOn | Weiterbildung & Netzwerk)
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14 Partner

BADISCHES LANDESMUSEUM,
KARLSRUHE

MUSEUMSVERBAND
BADEN WURTTEMBERG

Inunserem Netzwerk ist noch Platz!
Beilnteresse an Mitwirkung sprechen Sie uns an!

FONDATION BEYELER, RIEHEN

VITRA DESIGN MUSEUM,
WEIL AM RHEIN

HASENKAMP HOLDING, KOLN

TRIAD, BERLIN

ZILKENS FINE ART _
INSURANCEBROKER, KOLN
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Blog als Community
Medium
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Das diesem Bericht zugrundeliegende
Vorhaben wurde mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir Bildung und

Forschung unter dem Férderkennzeichen
[160H21065] geférdert.

Verantwortlich fiir den Inhalt:

Dr. Christian Wacker

Wissenschaftlicher Projektleiter
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